NEUVOTTELUTULOS FINNVERA OYJ:N TYOEHTOSOPIMUKSEKSI AJALLE 1.3.2023 -28.2.2025

1 § Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja jatkuu 28.2.2025 saakka.

2 § Vuoden 2023 palkankorotukset

1. Kesdakuun 2023 normaalin palkanmaksun yhteydessa maksetaan erillinen kertaluonteinen
korvaus 634 euroa. Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

e Kertakorvaus maksetaan niille tydehtosopimuksen piirissa oleville toimihenkildille,
joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistdaan 3.4.2023 ja on voimassa
kertakorvauksen maksupaivana.

e Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertakorvauksen maara lasketaan edellisen kuuden
kuukauden aikana tehdyn keskimaaraisen tyoajan ja tdyden tydajan suhteessa.

e Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

e Kertakorvaus maksetaan myds, jos toimihenkild on perhevapaalla tai sairaana.

e Kertakorvausta ei makseta muulla palkattomalla vapaalla olevalle.

e Toimihenkil6n aloitteesta voidaan perustellusta syysta sopia kertakorvauksen
maksamisesta kahdessa erdssa.

2. Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,0 %.
Palkkamediaaneja korotetaan 1.7.2023 lukien 3,0 %:lla.

3. Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien 0,5 %:n yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtainen era lasketaan tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien
toimihenkildiden toukokuun 2023 saannollisen tydajan kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen erdn jaosta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Erd jaetaan ottaen
huomioon oikeudenmukainen palkkarakenne seka palkkauksen tasapuolisuus ja
kannustavuus seka toimihenkildiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen. Erityisesti tulee
kiinnittdaa huomiota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden
palkka ei ole sopusoinnussa heidan kokemukseensa, patevyyteensa ja tyosuorituksiinsa
nahden.

Jollei erdn jaosta paasta paikallisesti sopimukseen, erasta 0,4 % jaetaan tydnantajan
paattamalla tavalla ja 0,1 % yleiskorotuksena.



Tybnantajan tulee selvittaa eran kayttd paaluottamusmiehille ennen sen maksamista.
Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saavien
toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaradisen korotuksen suuruuden. Tiedot annetaan
my0s erikseen miesten ja naisten osalta. Tiedot kokonaiseuromaarasta, korotuksen saavien
toimihenkildiden lukumaarasta ja keskimaaraisen korotuksen suuruudesta annetaan myos
tehtavaluokittain, jos tehtavaluokkaan kohdistuu vahintaan viisi korotusta.

3 § Vuoden 2024 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkamediaaneja korotetaan 1.5.2024 lukien 2,0 %:lla.

2. Palkkoja korotetaan 1.5.2024 lukien 0,5 %:n yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtainen era lasketaan tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien
toimihenkildiden maaliskuun 2024 saanndllisen tydajan kuukausipalkoista
luontoisetuineen.

Yrityskohtaisen erdn jaosta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti. Erd jaetaan ottaen
huomioon oikeudenmukainen palkkarakenne seka palkkauksen tasapuolisuus ja
kannustavuus seka toimihenkildiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen. Erityisesti tulee
kiinnittda huomiota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden
palkka ei ole sopusoinnussa heidan kokemukseensa, patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa
nahden.

Jollei erdn jaosta paasta paikallisesti sopimukseen, erdsta 0,4 % jaetaan tyonantajan
paattamalla tavalla ja 0,1 % yleiskorotuksena.

Ty6nantajan tulee selvittda erdn kaytto padluottamusmiehille ennen sen maksamista.
Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saavien
toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen suuruuden. Tiedot annetaan
myo0s erikseen miesten ja naisten osalta. Tiedot kokonaiseuromaarasta, korotuksen saavien
toimihenkildiden lukumaarasta ja keskimaaraisen korotuksen suuruudesta annetaan myos
tehtavaluokittain, jos tehtavaluokkaan kohdistuu vahintaan viisi korotusta.

4 § Lisat

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lisia korotetaan 1.7.2023 lukien 3 %:lla ja
1.5.2024 lukien 2 %:lla.



5 § Tekstimuutokset

Muutetaan tydehtosopimuksen 21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa 1.1.2024 |4htien
seuraavaksi:

Toimihenkil6lla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi saada
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaata sairausvakuutuslain (28/2022) mukaan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkka
yhteensa 91 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta.

Toimihenkil6lle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaisesti
vanhempainrahaan, maksetaan palkka 32 arkipadivan ajalta.

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaan lisdksi toimihenkil6lla on oikeus
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd sdddetaan tydosopimuslaissa.

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy tydnantajalle silta
osin kuin maara ei ylita toimihenkilén samalta ajalta saamaa palkkaa.

Sopijapuolet pitavat tarkedna, etta perhevapaalta palannut toimihenkilé perehdytetaan
tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimihenkilén
tyotehtavissa seka koulutustarpeissa.

Raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai
osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos se ei ole mahdollista, hanelld on tarjottava aikaisempaa ty6ta vastaavaa
tyosopimuksen mukaista tyota. Jos tamakaan ei ole mahdollista, niin toimihenkildlle on
tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
toimihenkil6lla on oikeus tyénsaantiin ennen tydsuhteeseen otettua sijaista.

Poytakirjamerkinta 21 §:n voimaantulosta:
Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkildihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.1.2024 tai sen
jalkeen. Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen
1.1.2024, noudatetaan tyosuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen
tyoehtosopimuksen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaata koskevia maarayksia.

6 § Allekirjoituspoytdkirjamerkinnat

1. Tyoehtosopimusosapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtavana on 29.2.2024
mennessa selvittad, milla edellytyksilla Finnvera Oyj:ssa voidaan siirtya 1.3.2025 lukien
noudattamaan rahoitusalan tyéehtosopimusta.



2. Osapuolet kiinnittavat huomiota Finnveran Oyj:n palkkausjarjestelman soveltamiseen,
lapinakyvyyteen ja yllapitoon. Yhtiossa toteutetaan palkkatietamysta parantavia
toimenpiteita, joiden kdytdnnon toteuttamista seurataan ansiokehitystyoryhmassa (=
palkkausjarjestelmasopimuksen 5 §:n mukainen seuranta- ja kehittamistyoryhma).
Ansiokehitystyoryhmassa tehdaan tydehtosopimuksen palkkamediaanien ja yhtiossa
kdytossa olevan palkkausjarjestelman mukaisten rahoitusalan markkinapalkkojen
vertailu.

Helsingissa 3.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry, neuvottelijoina

Kirsi Arvola Timo Hoykinpuro

AMMATTILIITTO PRO ry, neuvottelijoina

Minna Davidjuk Antti Hakala

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry, neuvottelijoina

Kosti Hyyppa Veera Hellman

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL ry, neuvottelijana

Sari Jokinen



