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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT &)
MAARAYKSET,
LITE 7

» Sopimus voimassa 1.3.2023-30.4.2025

« Kunnista siirtyneet (KTn tilasto 11/2022);
) Salraalatekninen henkildsto

Palo- ja pelastustoimen henkilosto
Yhteensa 7357 (Pela 5029)
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HYVTES -ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

HYVTES:n allekirjoituspoytakirjasta 10ytyvat
Kaikki teknisen alan liitetta koskevat sopimuskorotukset
v. 2023-2024
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HYVTES -ALLEKIRIJOITUSPOYTAKIRIA &

Liitetta 7 (Teknista alaa koskevat maaraykset) sovellettaessa:

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyOnantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan ensisijaisesti
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa
koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.



TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, -
LIITE 7, SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT
MAARAYKSET

Soveltamisala:

1 mom. Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyntyman teknisen alan tyontekijat ja
viranhaltijat kuuluvat tdman teknisen alan liitteen soveltamisalan piiriin

2 mom.

Soveltamisalan tehtavista on poistunut (vrt. TS) ne tehtavat, jotka eivat ole
hyvinvointialueiden ja hyvinvointikuntayhtymien soveltamisalalla
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, ©
LIITE 7, SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT
MAARAYKSET

3 mom.

Jos henkil6 tekee seka taman teknisen alan liitteen 1 8:ssa ettd HYVTES:n ja/tai SOTE-
sopimuksen palkkahinnoittelussa mainittuja tehtavia, palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
taman teknisen alan liitteen mukaan, jos tehtavista yli 50 % on tdman liitteen
soveltamisalaan kuuluvia tehtavia.

4 mom.

Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman teknisen alan tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat taman liitteen mukaan, minka lisaksi sovelletaan
hyvinvointialan yleista virka- ja tybehtosopimusta (HYVTES) siten kuin jaljempéana on
tarkemmin maaratty.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, Q)

LIITE 7, SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT
MAARAYKSET

5 mom.

HYVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa,
ellei jaljempana tassa teknisen alan liitteessa tai sen alaliitteissa ole toisin sovittu:
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET,
LIITE 7, HYVTES:N MAARAYSTEN
NOUDATTAMINEN

| Luku Yleinen osa, sovelletaan seuraavia pykalia: 2 § Sopimuksen suhde
aikaisempiin
palvelussuhteen ehtoihin
3 § TyOrauha

5 § Tydnantajan yleiset

olkeudet
6 8 Tydsuhteen ja siihen
perustuvien oikeuksien
alkaminen
7 8 Virantoimitus
8 § Palvelussuhteen
jatkuminen keskeytymatta
9 § Laakarintodistuksen
esittaminen

10 § TyOntekijan tehtavat




TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, O~
LIITE 7, HYVTES:N MAARAYSTEN
NOUDATTAMINEN

Il Luku Palkkaus, sovelletaan seuraavia pykalia: 1 § Viranhaltijan ja tyontekijan
oikeus palkkaan
4 § Osa-aikaisen palkka

13 § Tulospalkkio

14 § Kertapalkkio

18 § Palkanmaksu

19 § Palkan laskeminen
kalenterikuukautta
lyhyemmalta ajalta

20 § Saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperinta

21 § Palkka virantoimituksen
pidattdmisen ajalta




TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, O~
LIITE 7, HYVTES:N MAARAYSTEN
NOUDATTAMINEN

11l Luku Tyéaika | | |
1V Luku Vuosilomat

Virka- ja tydvapaat sekd perhevapaat
VI Luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luku Luottamusmiehet

VIII Luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen paattyminen

IX Luku Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja korvaus

Liite & Vammaisten tyollistymistyota koskevat
erityismaaraykset

| B Falonmiesten-tydaika
Matkakustannusten korvaukset

| B Rroaika-37-tuntia45-minuuttia
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, @)
LIITE 7, HYVTES:N MAARAYSTEN
NOUDATTAMINEN

Lisdksi noudatetaan soveltuvin osin HYVTESN allekirjoituspdytakirjan liitetta
(perhevapaauudistusta koskeva liite).

Poytakirjamerkinta

Talonmiesten tybaikaa noudattavien talonmiesten ty0ajasta on erityismaarayksia HYVTES:n
lisapoytakirjassa.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, ~ @
LIITE 7

JHL.FI

2 § Paikallinen sopiminen *)
1 mom.

Tata teknisen alan liitetta ei sovelleta silta osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta-
ja hyvinvointialan paasopimuksen tarkoittamalla paikallisella sopimuksella.

2 mom.

Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi tdman teknisen alan
liitteen 4 8:n mukaista tehtavakohtaista vahimmaispalkkaa eikd 6 §:n mukaista
vahimmaispalkkaa. Paikallisella sopimuksella el saa mydskaan poiketa saanndllisen
tybajan keskimaaraisesta pituudesta, vuosiloman pituudesta eika sairauspoissaolo- ja
aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Taman teknisen alan liitteen 1 §:n mukaisesta
soveltamisalasta voidaan sopia ainoastaan HYVTES:n sopijaosapuolten suostumuksella.




TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, ®
LIITE 7

Poytakirjamerkinta (2 mom.)
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspoytakirjan liite
Soveltamisohje
Paasopimuksen 12 §8:n 1 momentin maarayksia toisin sopimisesta ei noudateta, jos

talla teknisen alan liitteella tai HYVTES:lla on sovittu omin erityismaarayksin paikallisesta
sopimisesta. Talloin noudatetaan naita erityismaarayksia

Poytakirjamerkinta (2 §)

« Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella sen vuoksi uudestaan, etta
sovellettava ty6ehtosopimus muuttuu HYVTES:n voimaantulon 1.3.2023 vuoksi.

JHL.FI



TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET @)
LITE 7. UUSI KIRJAUS

2 § 2 mom.

Soveltamisohje

« Mikali palo-/pelastustoimeen on tarve paikallisesti sopia esimerkiksi yhdesta
yhtenaisesta korvausprosentista, joka poikkeaa tyontekijan/viranhaltijan
sailrauspoissaolo- ja aitiysvapaaetuuksia koskevista maarayksista tyoaikalisien
osalta ja sen kayttamisesta lisaprosenttina poissaoloajoilta em. poissaoloajoilta
maksettaviin palkkoihin, tata asiaa koskeva esitys on mahdollista tehda
keskustason

 sopijaosapuolille. KT ja paasopijajarjestot voivat perustellusta syysta myontaa
luvan ko. asiasta paikallisesti sopimiseen.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, O
LIITE 7, POIKKEAMAT AIEMPAAN
SOPIMUKSEEN (TS)

« Ailemmat palvelussuhteen ehdot (viittaus HYVTES)
« Kehittdmistydoryhmaa koskevat kirjaukset poistuu

» TS-opas; el slirry TS:sta
@ Yleiskirjeeseen tulee tarvittavat kirjaukset
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, @~
LIITE 7, UUSI KIRJAUS

3 § Palkkausjarjestelma

« Teknisen alan liitteeseen perustetaan paikallinen palkkausryhma, jonka
tehtdvana on seurata tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisda
koskevien arviointijarjestelmien toimivuutta ja tehda tarvittaessa
muutosehdotuksia.

* Neuvottelut kdydaan teknisen alan henkildstod edustavien
paasopijajarjestdn edustajien kanssa.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET &)
LITE 7

3 §, ei sisallollisia muutoksia (TS)
“Palkan osat

“Palkkaryhmat

) Tehtavakohtainen palkka

(hyvinvointialue, esihenkil6, tehtavakuvaukset)
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, Q-
LITE 7, 7 8 HENKILOKOHTAINEN LISA

POytakirjamerkinta

« TybOnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 0,6 % laskettuna
hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman palveluksessa olevan taman teknisen alan liitteen
piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus
suoritetaan vuosittain tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Tarkistus suoritetaan

vuosittain.
POytakirjamerkinta

* Vuosittainen tarkastus tehdaan ensimmaisen kerran 31.12.2023 mennessa, ellel
vuosittaista tarkistusta ole jo tehty vuonna 2023 TS-22:ta sovellettaessa.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, ~ ®9™
LIITE 7, 8 § AMMATTIALALISA, UUSI KIRJAUS

Poytakirjamerkinta

* Henkilosto siirtyi hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein. Tyokokemuslisaa
el tilanteessa lasketa uudelleen vaan tydntekijalle/viranhaltijalle ennen tyonantajan
vaihdosta hyvaksi luettu tyokokemus luetaan uuden tyonantajan palveluksessa
tyokokemuslisaa kerryttavaksi. Tyokokemuslisaa ei edella mainitussa tilanteessa lasketa
uudelleen mydskaan vain siksi, etta TS vaihtuu HYVTES:iin.

JHL.FI



TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, @)
LIITE 7, 9 § ERILLISLISA, UUSI KIRJAUS

Poytakirjamerkinta kohta 5 (voimassa 1.3.2023-30.4.2025)

« Kohta 5 el ole kaytettavissa liikkeen luovutuksessa 1.1.2023 (liikkeen luovutus
kunnista/kuntayhtymista hyvinvointialueille/hyvinvointiyhtymiin).

» Tasta litkkeen luovutuksesta johtuvien paikallisten palkkausjarjestelmien erilaisuudesta
mahdollisesti johtuvaa palkan laskennallista alenemaa ei voi siirtaa erillislisaksi.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, -
LIITE 7, VARSINAINEN PALKKA

tehtavakohtainen palkka
henkilokohtainen lisa
ammattialalisa

syrjaseutulisa

erillislisa

luottamusmieskorvaus
tyosuojeluvaltuutetun korvaus ja
luontoissuoritus

Soveltamisohje

» Varsinaiseen palkkaan eivat kuulu tulospalkkio, tydaikakorvaukset (esim. lisa- ja ylitydkorvaus) ja kustannusten korvaus.
» Varsinainen palkka maksetaan mm. sairauspoissaolon ja vuosiloman seka aitiysvapaan ajalta.

Poytakirjamerkinta*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspdytakirjan liite.

Poytakirjamerkinta syrjaseutulisasta

- Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle maksetaan TS-22:n maaraysten mukaisesti syrjaseutulisad, maksetaan syrjaseutulisaa edelleen
kyseisten maaraysten mukaisesti
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET, @)
LIITE 7, 11 § OSA-AIKAISEN

SOPIMUSPALOKUNTALAISEN PALKKAUS, UUSI

KIRJAUS

Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtyméan sopimuspalokuntalaisen tydntekijan palkka maksetaan
tuntipalkkana, joka lasketaan hanen tehtavakohtaisesta palkastaan. Tuntipalkan laskeminen
edellyttaa, etta sopimuspalokuntalaiselle tyontekijalle maaritetdan ensin taméan teknisen alan
liitteen mukainen tehtavakohtainen palkka, jota h&nelle maksettaisiin kokoaikaisessa tehtavéassa.
Tasta palkasta lasketaan tuntipalkka

Soveltamisohje

« Tahan palkkaan maksetaan myds mahdollinen ammattialalisa.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET,
LIITE 7, 12 § TYORYHMA, UUSI KIRJAUS

Asetetaan seuraava tyoryhma:
Palo- ja pelastustoimen tyOaikajarjestelmaa kartoittava tyoryhma

Tyoryhman tehtavana on selvittaa ja neuvotella palo- ja pelastustoimeen soveltuvia
tybaikajarjestelmid, jotka mahdollistavat myads pitkat tyovuorot tydlainsaddannon
puitteissa ja palvelevat palo- ja pelastuslaitosten erilaisia tarpeita tybaikojen
jarjestelyissa seka tehda selvitys mita kustannusvaikutuksia ja korvaustapoja ehdotuksiin
sisaltyy. Tyoryhma voi tarvittaessa tehda muutosehdotuksia. Tyoryhma tarkastelee
tyossaan myos TS-18:n liitteen 8 kokeilumaarayksia. Tyoryhman toimikausi 1.3.2023-
30.4.2025.
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TEKNISTA ALAA KOSKEVAT MAARAYKSET,
LIITE 7, ALALIITTEET

* ALALIITE 1

Palo- ja pelastuslaitosten tyGaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset
@ d) tydaikamuoto muuttui c) -kohdaksi

) poistui keskeytyva 3-vuorotyo

* ALALIITE 2
Pelastuslaitosten pelastussukeltajien sukellusraha

* ALALIITE 3
Keskeytymaton kolmivuoroty6

* ALALIITE 4
TyOaika 37 tuntia 45 minuuttia
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