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TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT
MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7
• Sopimus voimassa 1.3.2023-30.4.2025

• Kunnista siirtyneet (KTn tilasto 11/2022);
ØSairaalatekninen henkilöstö
ØPalo- ja pelastustoimen henkilöstö
Yhteensä 7357 (Pela 5029)



HYVTES -ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA

HYVTES:n allekirjoituspöytäkirjasta löytyvät
Kaikki teknisen alan liitettä koskevat sopimuskorotukset
v. 2023-2024



HYVTES -ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJA
Liitettä 7 (Teknistä alaa koskevat määräykset) sovellettaessa:

• Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa
huomioon, että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.

• Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan ensisijaisesti
tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin tehtäväkohtaista palkkaa
koskevan paikallisen arviointijärjestelmän perusteella.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT
MÄÄRÄYKSET
Soveltamisala:
1 mom. Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän teknisen alan työntekijät ja
viranhaltijat kuuluvat tämän teknisen alan liitteen soveltamisalan piiriin

2 mom.
Soveltamisalan tehtävistä on poistunut (vrt. TS) ne tehtävät, jotka eivät ole
hyvinvointialueiden ja hyvinvointikuntayhtymien soveltamisalalla



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT
MÄÄRÄYKSET
3 mom.
Jos henkilö tekee sekä tämän teknisen alan liitteen 1 §:ssä että HYVTES:n ja/tai SOTE-
sopimuksen palkkahinnoittelussa mainittuja tehtäviä, palvelussuhteen ehdot määräytyvät
tämän teknisen alan liitteen mukaan, jos tehtävistä yli 50 % on tämän liitteen
soveltamisalaan kuuluvia tehtäviä.

4 mom.
Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymän teknisen alan työntekijöiden ja viranhaltijoiden
palvelussuhteen ehdot määräytyvät tämän liitteen mukaan, minkä lisäksi sovelletaan
hyvinvointialan yleistä virka- ja työehtosopimusta (HYVTES) siten kuin jäljempänä on
tarkemmin määrätty.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, SOVELTAMISALA JA SOVELLETTAVAT
MÄÄRÄYKSET
5 mom.
HYVTES:n seuraavia määräyksiä noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa,
ellei jäljempänä tässä teknisen alan liitteessä tai sen alaliitteissä ole toisin sovittu:



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, HYVTES:N MÄÄRÄYSTEN
NOUDATTAMINEN

2 § Sopimuksen suhde
aikaisempiin
palvelussuhteen ehtoihin
3 § Työrauha
5 § Työnantajan yleiset
oikeudet
6 § Työsuhteen ja siihen
perustuvien oikeuksien
alkaminen
7 § Virantoimitus
8 § Palvelussuhteen
jatkuminen keskeytymättä
9 § Lääkärintodistuksen
esittäminen
10 § Työntekijän tehtävät

Yleinen osa, sovelletaan seuraavia pykäliä:I Luku



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, HYVTES:N MÄÄRÄYSTEN
NOUDATTAMINEN

1 § Viranhaltijan ja työntekijän
oikeus palkkaan
4 § Osa-aikaisen palkka

13 § Tulospalkkio
14 § Kertapalkkio
18 § Palkanmaksu
19 § Palkan laskeminen
kalenterikuukautta
lyhyemmältä ajalta
20 § Saatavan kuittausoikeus ja
palkan takaisinperintä
21 § Palkka virantoimituksen
pidättämisen ajalta

Palkkaus, sovelletaan seuraavia pykäliä:II Luku



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, HYVTES:N MÄÄRÄYSTEN
NOUDATTAMINEN

TyöaikaIII Luku
VuosilomatIV Luku
Virka- ja työvapaat sekä perhevapaatV Luku
Kustannusten ja luontoissuoritusten korvauksetVI Luku
LuottamusmiehetVII Luku
Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen päättyminen

VIII Luku

Työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja korvausIX Luku

Vammaisten työllistymistyötä koskevat
erityismääräykset

Liite 5

Talonmiesten työaikaLiite 11
Matkakustannusten korvauksetLiite 6
Työaika 37 tuntia 45 minuuttiaLiite 18



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, HYVTES:N MÄÄRÄYSTEN
NOUDATTAMINEN

Lisäksi noudatetaan soveltuvin osin HYVTESn allekirjoituspöytäkirjan liitettä
(perhevapaauudistusta koskeva liite).

Pöytäkirjamerkintä
Talonmiesten työaikaa noudattavien talonmiesten työajasta on erityismääräyksiä HYVTES:n
lisäpöytäkirjassa.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7

2 § Paikallinen sopiminen *)
1 mom.
Tätä teknisen alan liitettä ei sovelleta siltä osin, kuin sen määräyksistä on poikettu kunta-
ja hyvinvointialan pääsopimuksen tarkoittamalla paikallisella sopimuksella.

2 mom.
Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan voida sopia alennettavaksi tämän teknisen alan
liitteen 4 §:n mukaista tehtäväkohtaista vähimmäispalkkaa eikä 6 §:n mukaista
vähimmäispalkkaa. Paikallisella sopimuksella ei saa myöskään poiketa säännöllisen
työajan keskimääräisestä pituudesta, vuosiloman pituudesta eikä sairauspoissaolo- ja
äitiysvapaaetuuksia koskevista määräyksistä. Tämän teknisen alan liitteen 1 §:n mukaisesta
soveltamisalasta voidaan sopia ainoastaan HYVTES:n sopijaosapuolten suostumuksella.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7

Pöytäkirjamerkintä (2 mom.)
*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspöytäkirjan liite

Soveltamisohje

Pääsopimuksen 12 §:n 1 momentin määräyksiä toisin sopimisesta ei noudateta, jos

tällä teknisen alan liitteellä tai HYVTES:lla on sovittu omin erityismääräyksin paikallisesta
sopimisesta. Tällöin noudatetaan näitä erityismääräyksiä

Pöytäkirjamerkintä (2 §)

• Paikallisia sopimuksia ei tarvitse irtisanoa tai neuvotella sen vuoksi uudestaan, että
sovellettava työehtosopimus muuttuu HYVTES:n voimaantulon 1.3.2023 vuoksi.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, UUSI KIRJAUS
2 § 2 mom.

Soveltamisohje

• Mikäli palo-/pelastustoimeen on tarve paikallisesti sopia esimerkiksi yhdestä
yhtenäisestä korvausprosentista, joka poikkeaa työntekijän/viranhaltijan
sairauspoissaolo- ja äitiysvapaaetuuksia koskevista määräyksistä työaikalisien
osalta ja sen käyttämisestä lisäprosenttina poissaoloajoilta em. poissaoloajoilta
maksettaviin palkkoihin, tätä asiaa koskeva esitys on mahdollista tehdä
keskustason

• sopijaosapuolille. KT ja pääsopijajärjestöt voivat perustellusta syystä myöntää
luvan ko. asiasta paikallisesti sopimiseen.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, POIKKEAMAT AIEMPAAN
SOPIMUKSEEN (TS)
• Aiemmat palvelussuhteen ehdot (viittaus HYVTES)

• Kehittämistyöryhmää koskevat kirjaukset poistuu

• TS-opas; ei siirry TS:stä

ØYleiskirjeeseen tulee tarvittavat kirjaukset



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, UUSI KIRJAUS
3 § Palkkausjärjestelmä

• Teknisen alan liitteeseen perustetaan paikallinen palkkausryhmä, jonka
tehtävänä on seurata tehtäväkohtaista palkkaa ja henkilökohtaista lisää
koskevien arviointijärjestelmien toimivuutta ja tehdä tarvittaessa
muutosehdotuksia.

• Neuvottelut käydään teknisen alan henkilöstöä edustavien
pääsopijajärjestön edustajien kanssa.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7

3 §, ei sisällöllisiä muutoksia (TS)
ØPalkan osat
ØPalkkaryhmät
ØTehtäväkohtainen palkka

(hyvinvointialue, esihenkilö,  tehtäväkuvaukset)



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, 7 § HENKILÖKOHTAINEN LISÄ

Pöytäkirjamerkintä
• Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään 0,6 % laskettuna

hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtymän palveluksessa olevan tämän teknisen alan liitteen
piiriin kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. Tarkistus
suoritetaan vuosittain tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Pöytäkirjamerkintä

• Vuosittainen tarkastus tehdään ensimmäisen kerran 31.12.2023 mennessä, ellei
vuosittaista tarkistusta ole jo tehty vuonna 2023 TS-22:ta sovellettaessa.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, 8 § AMMATTIALALISÄ, UUSI KIRJAUS

Pöytäkirjamerkintä

• Henkilöstö siirtyi hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksen periaattein. Työkokemuslisää
ei tilanteessa lasketa uudelleen vaan työntekijälle/viranhaltijalle ennen työnantajan
vaihdosta hyväksi luettu työkokemus luetaan uuden työnantajan palveluksessa
työkokemuslisää kerryttäväksi. Työkokemuslisää ei edellä mainitussa tilanteessa lasketa
uudelleen myöskään vain siksi, että TS vaihtuu HYVTES:iin.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, 9 § ERILLISLISÄ, UUSI KIRJAUS

Pöytäkirjamerkintä kohta 5 (voimassa 1.3.2023-30.4.2025)

• Kohta 5 ei ole käytettävissä liikkeen luovutuksessa 1.1.2023 (liikkeen luovutus
kunnista/kuntayhtymistä hyvinvointialueille/hyvinvointiyhtymiin).

• Tästä liikkeen luovutuksesta johtuvien paikallisten palkkausjärjestelmien erilaisuudesta
mahdollisesti johtuvaa palkan laskennallista alenemaa ei voi siirtää erillislisäksi.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, VARSINAINEN PALKKA
• tehtäväkohtainen palkka
• henkilökohtainen lisä
• ammattialalisä
• syrjäseutulisä
• erillislisä
• luottamusmieskorvaus
• työsuojeluvaltuutetun korvaus ja
• luontoissuoritus

Soveltamisohje
• Varsinaiseen palkkaan eivät kuulu tulospalkkio, työaikakorvaukset (esim. lisä- ja ylityökorvaus) ja kustannusten korvaus.

• Varsinainen palkka maksetaan mm. sairauspoissaolon ja vuosiloman sekä äitiysvapaan ajalta.

Pöytäkirjamerkintä*) Katso perhevapaauudistuksen vaikutuksesta allekirjoituspöytäkirjan liite.

Pöytäkirjamerkintä syrjäseutulisästä
• Viranhaltijalle/työntekijälle, jolle maksetaan TS-22:n määräysten mukaisesti syrjäseutulisää, maksetaan syrjäseutulisää edelleen

kyseisten määräysten mukaisesti



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, 11 § OSA-AIKAISEN
SOPIMUSPALOKUNTALAISEN PALKKAUS, UUSI
KIRJAUS
Hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymän sopimuspalokuntalaisen työntekijän palkka maksetaan
tuntipalkkana, joka lasketaan hänen tehtäväkohtaisesta palkastaan. Tuntipalkan laskeminen
edellyttää, että sopimuspalokuntalaiselle työntekijälle määritetään ensin tämän teknisen alan
liitteen mukainen tehtäväkohtainen palkka, jota hänelle maksettaisiin kokoaikaisessa tehtävässä.
Tästä palkasta lasketaan tuntipalkka
Soveltamisohje
• Tähän palkkaan maksetaan myös mahdollinen ammattialalisä.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, 12 § TYÖRYHMÄ, UUSI KIRJAUS
Asetetaan seuraava työryhmä:

Palo- ja pelastustoimen työaikajärjestelmää kartoittava työryhmä

Työryhmän tehtävänä on selvittää ja neuvotella palo- ja pelastustoimeen soveltuvia
työaikajärjestelmiä, jotka mahdollistavat myös pitkät työvuorot työlainsäädännön
puitteissa ja palvelevat palo- ja pelastuslaitosten erilaisia tarpeita työaikojen
järjestelyissä sekä tehdä selvitys mitä kustannusvaikutuksia ja korvaustapoja ehdotuksiin
sisältyy. Työryhmä voi tarvittaessa tehdä muutosehdotuksia. Työryhmä tarkastelee
työssään myös TS-18:n liitteen 8 kokeilumääräyksiä. Työryhmän toimikausi 1.3.2023-
30.4.2025.



TEKNISTÄ ALAA KOSKEVAT MÄÄRÄYKSET,
LIITE 7, ALALIITTEET
• ALALIITE 1
Palo- ja pelastuslaitosten työaikajärjestelyjä koskevat erityismääräykset
Ø d) työaikamuoto muuttui c) -kohdaksi
Ø poistui keskeytyvä 3-vuorotyö

• ALALIITE 2
Pelastuslaitosten pelastussukeltajien sukellusraha

• ALALIITE 3
Keskeytymätön kolmivuorotyö

• ALALIITE 4
Työaika 37 tuntia 45 minuuttia


